T.C.
CUKUROVA KAYMAKAMLIGI I |
ADANA TABIPLER ODASI ILKOKULU MUDURLUGU

* oo

.-""-;‘“;‘“-:“"n
'_‘- GILUTY; >* .l,'
H Y IR
7 &iiﬁ x x TURKIYE “ " D ¢
5 H
/ . YUZYILI (

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YOzancd yiLl

* \7
L/
)

WS
W

M

2024-2028 STRATEJIK PLANI

CUKUROVA
1999




L “ Vatanini en cok seven,

>

gorevini en iyi yapandar.

L Al

Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK

Okul Bilgileri



ili: ADANA

Ilgesi: CUKUROVA

Cografi Konum

https://goo.gl/maps/G50FKnZsGMk

Adres: Mahfesigmaz Mahallesi 79137 (link)
Sokak
Telef
Nf,ﬁ,;’f.'as,: (322) 2324753 Faks Numarasi:
e- 726841 (@meb.k12.tr Web htt://
i(()lsrtgsi sayfasi adresi: adanatabiplerodaiilkokulu.meb.k12.tr
726841 .. Tam Giin
In(luru Ogretim Sekli:
Kodu:




SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da Oniimiize sererek kendini gdstermektedir. Giigli
ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢li bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz; misyon, vizyon ve stratejik planini 2010 yilinda belirlemis, 2011-2015, 2015-2019
ve 2019-2023 yihi stratejik planlarinda belirtilen biitiin hedeflerini %100 gerceklestirmistir. Okulumuz
daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirinli kendisine
ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Adana Tabipler Odasi Ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalmzca okur-yazar bir toplum
yetistirmek degil, Milli Egitim Bakanhigi’mizin 2023 Egitim Vizyonu’nda belirtilen Nitelikli ve
Kapsayic1 Egitim ile girdikleri her tiirli ortamda g¢evresindekilere i1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, Gii¢lii Tiirkiye I¢in Mutlu Cocuklar yetistirmektir. Okul ydnetimi ve dgretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji  Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Emin AKDAL
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturma, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Soyad1 Unvam

Emin AKDAL Okul Miidiirii Ali YILMAZ Miidiir Yardimcist
Yilmaz KARACAY Miidiir Yardimeis1  |HUSEYIN ETI Ogretmen
Mehmet CAN Ogretmen ZEKERIYA CAKIR Ogretmen

Resit ATABAS Ogretmen MUHIDDIN GENCOGLU | Ogretmen

Mualla ALKAN Okul Aile Birligi Ebru GOKTEN Ogrenci Velisi

Bask.
1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin



ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak
degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giictidiir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine
gore hazirlanmistir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda ilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak Milli Egitim Bakanligr’mizin “2023 Egitim Vizyonu” 1s181nda
okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle
inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere diigiiniilmiis ve bizi hedefimize
gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayn
zamanda biiytik bir sorumluluktur.

2.  DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Adana Tabipler Odasi tarafindan yaptirilip, Milli Egitim Bakanligina bagislanmistir.
1999 yilinda da Egitim Ogretim faaliyetine baglamistir. Bu tarihte 5 idareci, 60 dgretmen, 1500 dgrenci
ve 2 hizmetli ile hizmete baglamistir. Okulumuzun agilisin1 donemin Genglik ve Spor Bakani Fikret
UNLU yapmustir.

Okulumuz tek blok 2 girisli 28 derslikli olarak insa edilmistir. Egitim 6gretim faaliyetleri ikili
(sabahgi-6glenci) olarak ytriitiilmekteyken 2015-2019 Stratejik Plan hedeflerimizden biri olan Normal
Ogretime 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda gegmistir. Okulumuzun donanimi 1999 yilindan itibaren

veli katkilariyla zenginlestirilmektedir.

Okulumuzun agildig1 andan itibaren ¢evrenin egitim kiiltiir merkezi olmustur. Mezunlarin1 %
99'u orta 6gretime devam etmektedir. Kurulusundan itibaren akademik basarisi yiiksek, misyon ve
vizyonlarma uygun olarak egitim 6gretim veren okulumuz bu durumunu korumak i¢in idareci,
Ogretmen, tiim personeli, 6grenci ve velileriyle uyum ve sevgiyle caligsmalarini hep daha ileriye tasimay1
ilke edinmistir. Ogrencilerimiz bir¢ok alanda okulumuzu basari ile temsil etmis sosyal faaliyetlerde de
basaridan basariya kosmuslardir. Okulumuzda AB Erasmus+ KAl ve KA2 projeleri
uygulanmaktadir.2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda okul doniisiimii sebebiyle Adana tabipler Odasi
[lkokulu oldu.Ayni y1l okulumuzun Ortaokul kismi1 Adana Vakifbank Ortaokuluna nakil oldu.

Okulumuz, 2023-2024 Egitim Ogretim yilina 3 idareci 38 ogretmen ve 1105 6grenci ile egitime
baslamistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana flgesi: Cukurova
Adres: Mahfesigmaz Mahallesi 79137 Cografi Konum [ https://goo.gl/maps/
’ Sokak (link): G50FKnZsGMk
Telef
ceton (322) 2324753 Faks Numarasi:
Numarasi:
htt://
- Post Web sayf:
¢ os.a 726841 (@meb.k12.tr ¢ ?ay ast adanatabiplerodaiilkokulu.m
Adresi: adresi:
eb.k12.tr
Kurum ) e Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: & ’ "
Okulun Hizmete Toplam Calisan
Giris Tarihi : 1999 Sayisi 42



mailto:726841@meb.k12.tr

Kiz 537 Kadin |18

Ogrenci  |Erkek |601 Ogretme |Erkek |19
Sayisi: n Sayisi
Topla 1138 Topla 37
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 39,76 Sube Basina Diisen Ogrenci 39,76
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 39.76 Sube Basina 30’dan Fazla 8
Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 12
Gider Miktan Ortalama Goreyv Siiresi '
Okulumuzun ¢alisanlarima iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 3.Calisan Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 - 3
Sinif Ogretmeni 17 11 28
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilari 23 19 42

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler
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Okul Boliimleri Ozel Alanlar Va | Yo

r k
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon | X
Derslik Sayisi 30 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 32 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5867 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5127
Okul Kapali Alan (m2) 740
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 100
(m?)
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 24
Diger (.ceevvennenn. )

Tablo 5. Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift 38 38 75
1.Smf 128 118 246
2.Smif 109 125 234
3.Smif 129 166 295
4.S1mif 133 155 288
Toplam 537 601 1138

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazict Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 | 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2020 117.449,00 103.625,00
2021 159.102,00 115.94,00
2022 417.888,88 323.218.52
2023 1.146766,35 729.076,32
2.3. Mevzuat Analizi
Anayasa
657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik
o Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin
Y onetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
o Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y®6nerge
o Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi
o 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
o Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi
o Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri
ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
o MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
o Taginir Mal Y0Onetmeligi
o 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
o 222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu
o 6287 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y6nerge
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Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

o O O O O O

Resmi Miihiir Yonetmeligi Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

0O 0O O O O O O O

Okul Servis Araglart Hizmet Y&netmeligi Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum
Tanitim Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

O O O O

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tim {ist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlamlmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
miidiirliigiimiiz durum analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer
verilmistir. MEB 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri temel iist politika
belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri olusturulmustur.

« Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

+ Kalkinma Planlar1

« Milli Egitim Bakanliginin 2023 Egitim Vizyonu

« Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

* Adana Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

» Adana Cukurova Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

* Milli Egitim Sura Kararlar
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» Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5. Faaliyet Alanlar Ile Uriin Ve Hizmetler

Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen mevzuat ve sair tiim iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalarin incelenmesi neticesinde faaliyet alanlar
ile iirtin ve hizmetler su sekilde belirlenmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiirlitmek, etkin
kullanimlarint saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligsmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin1 gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini ytriitmek,

3) Ogrencilere barmma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar arasinda igbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel ihtiyacglara gore
belirlenen ¢ergevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarin1 hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,
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2) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yuriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiirtitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

9) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Okulumuzda toplam 1105 &grenci dgrenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Y dntemine gore

secilmis toplam 301. Sinif 6grencisine uygulanan anket sonuclari agagida yer almaktadir.

Tablo 8. Ogrenci Anketi Sonuglar

PUANI %
4,86 -
4,78 —
4,69 .
4,72 e
4,34 o
4,76 -
4,78 —~
4,75 o5
Al 96,4
48 96,2
4,81 o
4,6 o0
4,86 -
4,77 -
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5,00
4,80
4,60

4,40

4,20
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mala2al ada5a6 a7 a8a9al0allalz al3

11

12

13

Sekill: Ogrenci Anketi Sonuglar

Ogretmen Anketi Sonuclar

Okulumuzda gbrev yapmakta olan toplam 38 dgretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

Tablo 9. Ogretmen Anketi Sonuclari

PUANI %
4,77 95,4
4,92 98,4
4,72 94,4
4,87 97,4
4,82 96,4
4,79 95,8
4,85 97
4,77 95,4
4,82 96,4
4,85 97
4,79 95,8
4,72 94,4
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13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
. e . . 4,95 929
eder ve kendimi giincellerim.
Genel Memnuniyet Ortalamasi: el 96,4
5,00
4,80
N ln
4,60 || o | N o ~ ol |
4,40 || < ‘'R BB B BB
4,20
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Mala2a3ada5aba/a8a9a3l0allal2 al3
Sekil2: (")gretmen Anketi Sonuc¢lari
Veli Anketi Sonuclar

Okulumuzda Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére segilmis toplam 226 velimize uygulanan
anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Tablo 10. Veli Anketi Sonuclari

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI o
ANKETI PUANI %
1. ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla 4,76
e e i 95,2

rahathkla goriisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 4,72 94.4
Ogreniyorum. i
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 4,65 93
hizmeti alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 4,65 93
aliniyor.
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 4,80 9%
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci Kkisilere kars1 giivenlik 4,82
. . i 96,4
onlemleri alinmaktadir.
7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda 4,69

o .. i 93,8
goriislerimiz dikkate alinir.
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 476
internet sayfasim diizenli olarak takip i 95,2
ediyorum.
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 4,91 98.2
ogretmenleriyle iyi anlagtigim diisiiniiyorum. ’
10. Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli 4,75 95
donanima sahiptir.
11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,73 94,6
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 4.69

. qe ’ 93,8
yeterlidir.
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 4,82 96.4
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ’
Genel Memnuniyet Ortalamasi: Wi 95

5,00
4,80
4,60
4,40
4,20
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
MalaZ2a3dada5aba/a8a%al0allal2al3

Sekil3: Veli Anketi Sonuclar:

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak idarenin mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Bu, degerlendirmeden elde edilecek sonuclar stratejik planin giincellenmesi ve
sonraki donem stratejik plan ¢alismalarinda kullanilir. Okulumuz Midiirliigii’ niin kurulus i¢i analiz
boliimii Kurum Kiiltiirii, Teskilat Yapisi, insan Kaynaklar1, Teknolojik Kaynaklar ve Mali Kaynaklar
konularin1 kapsayacak sekilde siralanmistir. Bu basliklar kurumun giiclii ve zayif yonlerinin tespitine
kaynaklik etmistir. Kurum i¢i analizde kullanilan istatistiki veriler; Milli Egitim Bakanligi resmi
istatistik programma dayali “Milli Egitim Istatistikleri” yayinlarindan ve Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Hizmetleri Boliimii biinyesinde hizmet veren Istatistik biriminden; mali kaynaklara iliskin
veriler ise Destek Hizmetleri Boliimiinden temin edilmistir.

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiiriine etki eden iletisim siireci olusturmak amaciyla yatay ve dikey
iletisim kanallar1 yapilandirilmigtir. Kurum igi iletisim belirlenen kurallara uygun olarak dikey ve yatay
bir diizende i¢ yazismalar, DY, telefonlar ve periyodik toplantilar yoluyla yapilmaktadir. Okulumuzda
karar alma siirecine tiim paydaslarin katilimiyla ilgili mevzuatlar dogrultusunda ger¢eklesmektedir.
Kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda taraflarin goriislerini alarak, katilimci bir yontemle karar
vermektedir. Gerekli durumlarda alinacak kararin niteligine gére midiirlik bilinyesinde komisyonlar
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olusturularak komisyonun g¢alismalart neticesinde bildirdigi goriis dogrultusunda karar vermektedir.
Midiirliigiimiizde karar alma siirecinde katilimcilik temel ilke olarak belirlenmistir.

2.7.1.

Uzm. Bgr. irem UGURLU

Ana sinifi A Subesi Ogretmeni

Bsogr. Yilmaz KARACAY

Miidiir Yardimaisi

Uzm. Ogr. Giilay I1ZGi

1. Sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Aydin CIFTCI

1. Sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Nazh YILMAZ

2. Sinif Ogretmeni

TESKILAT YAPISI

Bsogr. Emin AKDAL
Okul Miidiirii

Uzm. Ogr. Saadet INCISOY

Ana sinifi B Subesi Ogretmeni

Bsogr. Adem KOSKA

1. Sinif Ogretmeni

Bsdgr. Mehmet CAN

1. Sinif Ogretmeni

Bsodr. Yildiz DALLI
2. sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Ali YILMAZ
Miidiir Yardimcist

Uzm. Ogr. Umran ISIK

Ana sinifi C Subesi Ogretmeni

Uzm. Ggr. Pervin KARAASLAN

Ana sinifi D Subesi Ogretmeni

Bstgr. Mehmet Kazim SEZGIN
1. Sinif Ogretmeni

Ergiin ATLIG

1. Sinif Ogretmeni

Bsogr. Giimser AKHARMAN
1. Sinif Ogretmeni

Bsogr. Rusan CANSEVER
2. Sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Zekeriya CAKIR
2. Sinif Ogretmeni
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Bsogr. Elif ATAMAN
2. sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Mahmut TATLI
3. sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Umut IPEK
3. Sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Ercan DEGER
4.5mif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Resit ATABAS
4. sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Yesim GURBUZ

ingilizce 6gretmeni

Uzm. Psi. Dan. Aybuke YAMAN
Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen

2.7.2.

Bsogr. Mehmet Zeki ADIGUZEL
2. sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Birglil TOPRAKCI
3. sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Ayfer KABUKCU
3. Sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Solmaz BUZPINAR
4. sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Muhitdin GENCOGLU
4. sinif Ogretmeni

Emine ERSIN

ingilizce Ogretmeni

Uzm. Psi. Dan. Hiiseyin ETi
Psikolojik Danisman ve Rehber 0g

Uzm. Ogr. Kadriye AKCAL

2. Simif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Zeynep GUNT
3. simif Ogretmeni

Bsogr. Sinan GENCER
3. Siif Ogretmeni

Bségr. Servet DALLI
4.Smif Ogretmeni

Bsogr. Yilmaz SALKIN
4.Simif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Metin ARIK
Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Uzm. Psi. Dan. ilke TARHAN KELEBEK

jik Danigman ve Rehber Og

INSAN KAYNAKLARI

3. Sinif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Fatma KANGAL

4. simif Ogretmeni

Uzm. Ogr. Mahperi HACIKASIMOGLU

Midiirliigiimiiziin yonetim kadrosunda, 1 okul miidiirti, 2 miidiir yardimcist bulunmaktadir. Okul
Midiirliiglimiiziin 6gretmen kadrosu su sekildedir. Miidiirliiglimiiz personelinin birimlere gore dagilimi
ve egitim ile cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Personel Bilgileri

Unvan

Erkek

Kadimn

Toplam

Okul Mudiria ve Mudur Yardimeisi

Smif Ogretmeni

18

10

28

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimc1 Personel

Toplam Calisan Sayilar

24

18

42

Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

[ Cahsanin Unvam

| Gorevleri

21




Okul Miidiirii Okul Yénetimi

Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Mudiir Yardimeist Idari Isleri Yapmak

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Ogretmenlik Meslegini [fa Etmek

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik ve diger isleri yapmak

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10 y1l ve Uzeri 3
Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Yonetici Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0
Tablo 15. idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Emin AKDAL Miidiir
Ali YILMAZ Miidiir Yardimcis1 | Etik Egitimi Semineri 2024 B14334524492
Yi1lmaz KARACAY Miidiir Yardimcis1 | Meb Birim Amirleri Bilgilendirme 2023
Semineri
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet
. . . Ylll
LE s S o Bransi Kadin  |[Erkek Toplam
Sinif Ogrt.  |Din Kiilt.ve [Okuloncesi [Rehber Ogrt
Ahl.Bil. Ingilizce
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1-3 Y1l 1 1 0 2 1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil 2 1 3 1 4
16-20 3 4 4
20 ve uizeri 26 1 1 12 17 29

Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orami

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 3 2 1 3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda, bilgi ve teknolojik kaynaklardan en verimli sekilde yararlanilmaktadir.
Ogrencilerimize, giiniimiiziin ve gelecegin ihtiyaglar1 dogrultusunda her bakimdan nitelikli ve ileri bir
egitimin verilebilmesi i¢in okulumuzda 6gretim programlarini destekleyen egitim materyalleri, ders
arag-geregcleri, egitim ekipmanlari ile donatilmaktadir. Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek,
okullarda teknolojik altyapiyr iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim
siireglerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla biitiin siiflarimiza FATIH projesi kapsaminda akilli

tahta kurulumu
yapilmistir.

Tablo 12. Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan Va Yok | Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 }2 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1
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Cok Amagcli Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar
Egitim ve Ogretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitgcesinden ayrilan pay,
tiizelkisi bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 200.000 250.000  |300.000 [350.000  |400.000
Okul Aile Birligi 350.00 400.000 |500.000 [550.000 [600.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 120.000, [140.000 {160.000 [175.000 [200.000
Doner Sermaye 0

Di1s Kaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM 670.000 (790.000 960.000 (1.075.000 |1.200.000

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Hizmet alim1 yoluyla c¢alisan personelin ( temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik malzemeleri alimi
Temizlik

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Kirtasiye

Egitim arag gerecleri, klima vb.

Demirbas Alimlari

2021 2022 2023
YILLAR

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
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Temizlik ve Diger Malzeme 25.523,00 57.475,00 212.673,00
Demirbas Alimlari 15.607,00 31.098,00 15.600,00
Hizmet Alimi 67.177,00 215.259,00 389.246,00
Biiro Makinalari 36.499,00
Harcamalari

Bakim onarim 4397,00 2900,00 26.791,00
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3224,00 16.461,00 46.866,00
GENEL

Tablo20. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5. Iistatistiki Veriler

Ogrenci Durumu: Okulumuzda 2021 yilinda ortalama smif mevcudu 33,4, 2022 yilinda 34.4, ve
2023 yilinda ise 34,8 olarak gerceklesmistir. En fazla simif mevcudumuz 48, en az ise 25 tir.
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayimiz ise 12 dir. Ogrencilerin tamami smifi dogrudan gegmistir.
Ancak veli istegiyle simf tekrart yapan ogrencilerde bulunmaktadir. Siif tekrari orant %0,1 in
altindadir.

Okulda yapilan kermes, mezuniyet ve anma giinlerine tiim 6grencilerimiz katilmaktadir. Oran
olarak %100 diir. Ogretmenlerimizin tamami bu etkinliklere katilmaktadir. Okulumuzdaki
ogretmenlerin % 80’1 yil icinde gezi etkinligi gergeklestirmis olup bu oranin % 100 e ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 3,5 giin civarindadir. Son yillarda devamsizliklarin azaldig
gozlenmektedir. Okulumuzda siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Personellerimizden yil i¢inde gerek hastalik gerekse mazeret izni alan 6gretmen sayis1 9 dur.
Rehberlik servisimizden tiim Ogrenciler smif rehberlik faaliyetleri kapsaminda yararlanirken o6zel
goriisme yapilan Ogrencilerimizde mevcuttur. Okulumuzda engelli 6grenciler i¢in engelli rampasi
mevcut olup, bu 6grencilerin zemin kattaki siniflarda egitim almas1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin % 85 i okula kendi imkanlariyla ulasim saglarken %15 civari ise servis hizmetinden
yararlanmaktadir. Okulumuzda kantin yemekhane mevcut olup 6grencilerin %8 1 yemek hizmetinden
yaralanirken kantin hizmetinden tiim 6grenciler yararlanmaktadir. Kantin yemekhane okul aile birligi
tarafindan her y1l yonetmelige uygun sekilde kiralanmaktadir.

Okulumuzda sivil savunma hizmetleri kapsaminda sivil savunma plani, sabotaj plani
hazirlanmaktadir. Tiim katlarda yangin dolabi mevcut olup 10 adet yangin tiipiimiiz mevcuttur.

Okulumuzda akil zeka oyunlar1 yarigmalarina 6grenciler hazirlanmaktadir. 2024 yilinda yapilan
yarigmalarda bes dalda ilge birinciligi, dort dalda il birinciligi elde edilirken Tiirkiye finallerinde ise bir
dalda 2.lik, bir dalda da 4.liik elde edilmistir.

2.8. Pestle Analizi
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PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. Okul Miidiirliiglimiizii
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Asagidaki PESTLE unsurlan igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

POLITIK FAKTORLER: Okulumuzun bulundugu konum itibariyle ilge merkezinde olmasi egitime
erisimi kolaylastirmis ancak bir cok bolgeden okula kayit olmak adina ailelerin adres bdlgesine
taginmasi ise 6grenci mevcutlarinda diizensiz artisa neden olmustur.

EKONOMIK FAKTORLER : Okulumuzun bulundugu konum itibariyle bilingli velilerinin olmast,
ailelerin ekonomik yonden iyi durumda olmas1 okula katki sunmalar1 adina avantaj saglamaktadir.

SOSYAL FAKTORLER : Ailelerin egitim dgretim faaliyetlerine istenen diizeyde katilmamasi,
vatandaslar arasindaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin olmasi, pargalanmis ailelerin ¢oklugu.

TEKNOLOIJIK FAKTORLER : Bilgi iletisim araglar1 ve Internet’in bilingsiz kullanimina karsin yeterli
onlemler alamamasi. flimizde Cukurova Universitesi Teknokent TGB bulunmasi. Siniflara akilli
tahtalarin takilmig olmasi ise avantajimiz olmustur.

LEGAL FAKTORLER: Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan
biirokratik iglemlerin ¢oklugu. Mevzuatta sik sik yasanan degisiklikler.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
Icsel Faktorler
Tablo 21. Giiclii Yonler
Ogrenciler e Simif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,

e Ogrencilerin okula devammin saglanmasi. Ogrencilerin kullanimima
ve sosyallesmesine yonelik ¢cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi
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Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi,

Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi.

Yardime1 personelin yeterli olmasi

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim silirecinde Ogretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is
birligi i¢inde olmasi.

Veli isbirligine dayali etkinlikler yapilmasi

Okul aile igbirliginin istenilen diizeyde olmasi

Bina ve Yerleske

Ulasim problemi olmayip sehir merkezinde olmasi.

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim Teknolojik ekipman ve fotokopi makinasi sayisinin yeterli olmasi.
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Tiim smiflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Biitce Bagislar ve kantin gelirinin olmasi

Yo6netim Stirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmas1 Ogretmenler kurulunda

alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

[letisim Siirecleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak

kullanilmasi, okul duyurulari zamaninda 6grenilmesi.

Tablo 22. Zayif Yonler

Ogrenciler

Bilgisayar, tablet, telefon gibi teknolojik {iriinlerle gereginden fazla vakit
harcamalari, Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi, Erteleme ve
planlama becerilerinin davranislarinin olmamasi, sorumluluk bilincinin tam

yerlesmemis olmasi

Calisanlar

Calisanlarin motivasyon ve oOrgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik olmasi,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict faaliyetlerinin azligi, okulun
merkezi yerlesim alaninda olmasi nedeniyle kidemi yiiksek personellerin
tayin donemlerinde okula tayin olmasi, teknoloji ve giincel bilgileri
kullanmada yetersizlikler,

Veliler

Velilerin  asir1  koruyucu olmasi, tutarsiz  ebeveyn tutumlari,
par¢alanmig(bosanmis veya ayri yasayan) ailelerin ¢ok olmasi, velilerin okul,

ogretmen ve 6grenci lizerinde kontrol kurmaya galismast,

Bina ve Yerleske

Yiiksek binalarin arasinda olmasi

Donanim

Ses sistemi yetersizligi

Biitce

Biitcenin kantin ve yemekhane geliriyle sinirli olmasi

Yonetim Stiregleri

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

[letisim Siirecleri

Ust siniflarda veli toplantilarma katilimm diisiik olmasi
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Dissal Faktorler

Tablo 23. Firsatlar

Politik Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina ge¢gme ¢abalari, Bakanligimizin ticretsiz ders
kitab1 dagitim1 uygulamasi

Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin ve egitime duyarli olan bireylerin
destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlilifinin artmasi,
ilimizin farkli sosyo-kiiltiire]l yapilara sahip olmasina ragmen ulusal
biitiinliiglimiiziin korunmasina katki saglamasi

Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda, ulagimda
ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas1

Mevzuat-Yasal Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu, egitimde firsat esitligine ydnelik
alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi

Ekolojik Tim toplumlarda ¢evre bilincinin artmasi, “Sifir Atik” projesine
okulumuzun dahil olmasi

Tablo 24. Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi, egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi, personel yas
ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaglar1 karsilamada

yetersiz kalmast

Sosyolojik

Aile yapisinda ortaya c¢ikan olumsuzluklarin artmasi, medyanin (tv,
internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

Teknolojik

Teknolojik donanimin yetersiz olmasi, siirekli gelisen ve degisen
teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu, E-
ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlart ve
yeni gelisen sug

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi, insanlarin ¢ocuklarinin
egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Ekolojik

Cevre bilincine kars1 duyarsizlik, tarim alanlarini ve dogayi tahrip ederek
plansiz kentlesme
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 25. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani1

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

2

Devamsizlik sayilarii azaltma

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitim smifinin olmasi

Hayat boyu 6grenmenin tanitilmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALIiTE

Akademik basar1 degerlendirilmesi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri artirma

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen egitimi

Ders arag gereclerinin temini

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

[

Calisanlarla, iletisimi ve i motivasyonunu artirma

()

Akill tahtalarin verimli kullanimi

73]

Temizlik ve hijyen egitimleri verilmesi

4 Okul Servislerinin giivenirliligini ve veli memnuniyetini artirma
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Adana Tabipler Odasi Ilkokulu Miidiirliigii olarak misyonumuz; yonetici, 6gretmen, dgrenci ve
velilerimizle el birligi ile olusturdugumuz egitim ortaminda: Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, vatani,
milletini seven, insan haklarma saygili, 6zgiir ve bilimsel diisiince giicline sahip, topluma karsi
sorumluluk duyan, ¢evre bilinci gelismis, ¢agdas teknolojinin tiin olanaklarini taniyan ve kullanabilen
ogrenciler yetistirmek, okulumuzu da bu nitelikte O6grenci yetistirebilecek diizey ve donanima
kavusturmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

“Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, acik fikirli,
duyarl, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine
sahip bireyler olarak yagama hazirlamak”

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

e Kurumda g¢alisan herkesin katilmi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

e Saglikli bir ¢aligma ortami igerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratict ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz, liyakat: esas aliriz.

31



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Tablo 26. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1La Kay1t bolgesindeki 6grencilerden 97 97,5 03 08,5 99 100
okula kayit yaptiranlarin oran1 (%)
IIkokul birinci sinif

PG.1.1.b | 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani = = e A 2 Y
(o)
Okula yeni baglayan 6grencilerden

PG.L1.c oryantasyon egitimine katilanlarin 80 85 90 95 100 100
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

HEASH oy giin ve lizeri devamsizlik yapan 2 1 1 1 1 1
Ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.1.e bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 1 1 1 1
(0-1)

Tablo 27. Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti| Okul Stratejik Plan

ol calismasi yapilacaktir. Ekibi

01 Eylil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi i¢in ¢alismalar| Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Ekim
yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Pevams1zhk yapan Ogrencilerin V..el}.lerl ile Rehberlik Servisi ve

1.1.3 [6zel aylik toplanti ve  goriismeler o : Her ayin son haftasi

Sinif Ogretmeni

yapilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime

1.1.4 ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine Okul Idaresi-Okul Egitim Ogretim

*"" |uygun bigimde diizenlenecek ve destek Aile Birligi Siiresince
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
Okul 6ncesi yas grubundaki cocuklarimizin . .

1.1.5 | okul 6ncesi egitim almalart i¢in gerekli Y e s 01 Eylil-20 Eyliil

calismalar yapilacaktir.

Oncesi Ogretmenleri

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirtlacaktir.

Tablo 28. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
PG2.1.2 duzenlepen sapatsal, blhmsel,"lfultu@l 5 10 10 15 15 20
ve sportif faaliyetlere katilan 68renci
orani(%)
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PG.2.1.b Diizenlenen gezi sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.2.1.c ]")Vers d1.§1 egzersiz ¢aligsmalarina katilan 60 20 90 120 150 130
Ogrenci sayisi
PG.2.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayis1 20 30 40 50 60 70
PG.2.1.e P}llm sanat merkezinde yararlanan 7 10 12 14 16 13
Ogrenci sayisi
PG.2.1.f STEM atolyesinin olusturulmasi 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.g Zeka oyunlar1 sinifinin olusturulmasi 0 | 1 | 2 ’
PG.2.1.h Ogretmenlere yonelik diizenlenen
. NV 3 4 5 6 7 8
hizmet i¢i egitim sayisi
PG.2.1.i O}<u1 saglig ve hijyen egitimleri ) ’ ) ) ) ’
diizenlenmesi
PG.2.1.j Okul kantini ve yemekhanenin 1 1 1 1 1 1
denetlenmesi (Aylik)
PG.2.1.k AB projeleri ve Ulusal projelere katilim
2 1 1 2 2 2
sayisini artirmak
Tablo 29. Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Okul Idaresi-Okul Esitim Osretim
2.1.1. | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Aile Birligi- & S"resirglce
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Ogretmenler Y
Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler Okul Idaresi-Okul Esitim Osretim
2.1.2 | diizenlenecektir. Aile Birligi- gamte
o Stiresince
Ogretmenler
513 Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina Okul idaresi- Egitim Ogretim
* " | 6nem verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Siiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda Okul Idaresi- i
21.4 Ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlara egitim Rehberlik Servisi- Egitim Ogretim
" [ verilmesi saglanacaktir. Okul Aile Birligi- Siiresince
Ogretmenler
Okul kantini ve yemekhanenin diizenli olarak | Okul Idaresi-Kantin Egitim Ogretim
2.1.5 . .
denetlenecektir. Denetleme Kurulu Siiresince
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Okul Idaresi-Okul Esitim Osretim
2.1.6 | hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap Aile Birligi- gimv’e
e o e e s o Stiresince
okumaya yonelik ilgisinin artmast Ogretmenler
saglanacaktir.
Ogrencilerin diisiinsel, duygusal ve fiziksel . .
2.1.7 |ihtiyaglarini destekleyen STEM atdlyesive | X Mdaresi-Okul 2024-2028
Aile Birligi
zeka oyunlart sinifi kurulacaktir.
2023 Egitim vizyonu gergevesinde ABVe | oy jdaresi-Okul I
ulusal projelere 6gretmen ve dgrencilerimizin . e : Egitim Ogretim
2.1.8 . - Aile Birligi-Proje .
aktif katki ve katilimlar1 saglanarak Ekibi Stiresince
hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tablo 30. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG22.a Egitsel rehberlik alan 6grenci sayisinin 90 9 04 96 03 100
orani (%)
PG.2.2.b Mesleki rehberlik alan 6grenci 50 70 R0 90 100
sayisinin orani (%)
Tablo 31. Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere egitsel rehberlik say1 ve niteligini| Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
2.2.1. ey . .
artirici caligmalar yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Siiresince
222 Ogrencilere mesleki rehberlik sayr ve| Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
" | niteligini artiric1 ¢aligmalar yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Siiresince
Omeshidly &, St ogrencﬂ.er.lne SIaV| Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
2.2.3 | kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ey . .
. . Smif Ogretmenleri Stiresince
caligsmalar1 gergeklestirilecektir
Tablo 32. Temalar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalaryapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin
Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina déhil olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma oran1 (%)
PG.1.3. 20 giin ve tizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef:

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacakti

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci
say1sl

PG.2.4. Cevre bilincinin artiritlmasina yonelik verilen egitim say1s1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
say1s1

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikl1 ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
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Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amagc temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani
Performans PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
Gostergeleri vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlart alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
onelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
[{zﬁltﬁr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
atilimlarn artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi
yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artirilmasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
Hedef olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri

artirmak amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
Pe“rformans. PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orant
Gostergeleri PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orant
Stratejiler S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim

alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek caligmalar belirlenecektir.
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S2. Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi
apsaminda uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

A 1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artirilmasi.
H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
Hedef problemlerin ¢oziimiine yardimci olmak amaciyla ¢aligmalar

yiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci
orant

Stratejiler

S1 Okul risk haritalar1 sonuglart dogrultusunda ¢aligma yapilmast
gereken ogrenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla caligmalar
ylriitiilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

A1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artirilmasi.
H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve
Hedef okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini
ede

gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla
caligmalar ytriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani
PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani
PG 1.3.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonug¢larindan yararlanarak
ogretmen, veli ve diger kisilere yonelik yiiriitiilecek ¢aligmalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danigma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek, ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek
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Stratejik Hedef 3.1.

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Tablo 33. Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak ig¢in; yonetici, 6gretmen ve diger

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.1.a Qkulumuz mol?ll bllglloendlrme sistemi 55 60 20 100 100
ile ulasilan veli oran1 (%)
PG.3.Lb | 141 web sitemizin kullamm sikligi(%) | 30 | 50 80 | 90 | 100
PG.3.1.c Basar1 belgesi verilen personel sayisi 3 3 4 4 4
BG.3.1.d Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 34 34,8 30 30 30
st Okuldaki yangin merdiveni sayisi 0 1 1 1 1
PG.3.1.f Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu
Y . 2 3 4 5 5
artirmaya yonelik faaliyet sayisi
PG.3.1.g Ogretmen basina ortalama hizmet ici
. 2 4 5 5 6
faaliyet sayis1 (Katilinan)
Tablo 34. Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzca  bilgi  edinme  sistemleri i
3.1.| vasitasiyla bilgi istenilen 1.<0nula.r1n. analizi Okul idaresi Egltlfn Qgretlm
1. |yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web Siiresince
sitemizde yayinlanarak paylasilacaktir.
Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya N T
304, . o . . Egitim Ogretim
yonelik  calismalar ve  bilgilendirmeler Tiim Paydaglar .
2 Stiresince
yapilacak.
Personel niteligi, ¢alisanlarin motivasyonunun o I daresit . e .
3.1. e . ’| Rehberlik Servisi- Egitim Ogretim
kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi o e .
3 . . . Okul Aile Birligi- Stiresince
amaciyla faaliyetler diizenlenecektir. =
Ogretmenler
3.1.| Ogretmenlerimizin hizmet igi faaliyetlerine Okul Idaresi- Egitim Ogretim
4 | katilimi i¢in rehberlik yapilacaktir. Rehberlik Servisi Stiresince
3.1. | Basarili yonetici ve Ogretmenlerin Hg.? Mﬂhv Fg1t1m Egitim Ogretim
e gon . . Midiirliigii-Okul .
S | odiillendirilmesi saglanacaktir. . . Stiresince
Idaresi
31 Okulumuz" 1$ .guve'nhgl.,. onarim  ve bakim ‘ ‘ )it Brsiia
esaslar1  Oncelikleri g6z Oniine alinarak Okul Idaresi ..
6 | .. . Stiresince
diizenlenecektir.
Imkanlar él¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-
3.1. ger'e(;lerl il he 5 tquu SO St A Okul Idaresi- Okul Egitim Ogretim
ihtiyaclarmin, ogretim programlarmma ve o Tye1iss .
7 .. . Aile Birligi Stiresince
teknolojik  gelismelere  uygun  olarak
zamaninda karsilanmas1 saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amac.4 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara
Hedef.4.1 er verilecektir.
Performans PG.1.1 1yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
Gostergeleri vb.) say1si.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

BOLUM: MALIYETLENDIiRME

Tablo 35. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 (2028 Toplam

S BTG 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 | 400.000 | 1.500.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 350.000 | 400.000 | 500.000 | 550.000 | 600.000 | 2-400-000

TOPLAM

BOLUM 5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

=

:
S 2 =
| E| E| E £
g 5 2 E =
= = G = e

g z

M ¥

SIRA . e . & 0,0

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN — Q) < = w
01- Okulumu seviyorum. 0 O O O O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) Q0 O (@) (@)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) O O @) @)
04- Ogretmenim adildir. O @) O O O
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O O O
06- Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. @) Q0 O (@) O
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. Q0 O O O O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 0 O O O O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Q) Q0 O @) @)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) Q0 O (@) O
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O @) @) @) O
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. @) O O @) @)
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SIRA

OGRETMENLER iCiN - ~ o - v
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O O O O
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O O )
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O O O O
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- sunuyor. O O O O O
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara
09- | ool O8 ein itlyag Clycuedm O 0 0O 0O 0O
simim var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O O O 0
Okulumuzun, farkl: ihtiyaclari olan &grencileri desteklemek igin
- etkin bir politikas1 vardir. 0 0 0 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O O 0 0
14- Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. ) O O ) 0
Okul personeli arasinda dos
13- 1 tane bir iliski siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O O @) @)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 O O O O
SIRA Lo
VELIR ICIN - ~ gl - gl
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O O O O
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ) () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
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Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

04- giivenlik onlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Oku!, .gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 0 0 0 0 0
olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 0 O O O O
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) O O ) )
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 0 0 0 0 0
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
1. | CEEmen e O] o] o] 0] o0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevay
13- | [ SeSiop prHminca macut endis P 0 0O 0O 0O 0O
yor.
) Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 diizenlenir. 0 0 0 0 0
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski
IE e ¢ yiomis O O O O O
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. @) O O @) @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) O O ) O
19- Cocugumun ev devlerini tamamlamasini saglarim. ) O O O O
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O O ) )
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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