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_“ Vatanini en cok seven,
gorevini en iyt yapandar.

2

Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak
Isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir irmani bogar,

‘Medeniyet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecrne, tan:
Disidn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qgibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. IstikldAl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr’u zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticitligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik
ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig: da
oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz; misyon, vizyon ve stratejik planin1 2010 yilinda belirlemis, 2011-2015ve 2015-2019 yili
stratejik planlarinda belirtilen biitiin hedeflerini %100 gerceklestirmistir. Okulumuz daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Adana Tabipler Odasi Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca okur-yazar bir toplum yetistirmek
degil, Milli Egitim Bakanligi’mizin 2023 Egitim Vizyonu’nda belirtilen Nitelikli ve Kapsayic1 Egitim ile
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazr, hayati aydinlatan, Giiglii Tiirkiye I¢in
Mutlu Cocuklar yetistirmektir. Okul yo6netimi ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Ertug DURUKAN

Okul Midira
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik plan, gilinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin  farkinin
gostergesidir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak

degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gOsterebilme gucudur.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢caligmayla, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine
gore hazirlanmistur.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyay1r yoneten lider iilkelerden biri olacagin
ongoriyoruz. Bu 6ngoriye paralel olarak Milli Egitim Bakanligi’mizin “2023 Egitim Vizyonu” 1s1ginda
okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle
inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize goturecek
bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayni zamanda biiyiik
bir sorumluluktur. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ertug DURUKAN Okul Mudar Ali YILMAZ Midiir Yardimcisi
Yilmaz KARACAY Miidiir Yardimcisi Mahperi HACIKASIMOGLU | Ogretmen
Aybiike YAMAN Rehberlik Muhitdin GENCOGLU Ogretmen
Meltem GUNDOGDU Okul Aile Birligi Bas. | Umut IPEK Ogretmen
Aylin DONER Ogrenci Velisi Zeynep KUCUKGUL Ogrenci Velisi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Adana Tabipler Odasi tarafindan yaptirilip, Milli Egitim Bakanligina bagislanmistir. 1999
yilinda da Egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. Bu tarihte 5 idareci, 60 6gretmen, 1500 &grenci ve 2
hizmetli ile hizmete baslamistir. Okulumuzun acilisini dénemin Genglik ve Spor Bakani Fikret UNLU
yapmistir.

Okulumuz tek blok 2 girisli 28 derslikli olarak insa edilmistir. Egitim 6gretim faaliyetleri ikili
(sabahgi1-6glenci) olarak yiiritiilmekteyken 2015-2019 Stratejik Plan hedeflerimizden biri olan Normal
Ogretime 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda ge¢mistir. Okulumuzun donanimi 1999 yilindan itibaren veli
katkilariyla zenginlestirilmektedir.

Okulumuzun acildig1 andan itibaren ¢evrenin egitim kiiltiir merkezi olmustur. Mezunlarini % 99'u
orta 0gretime devam etmektedir. Kurulusundan itibaren akademik basarisi yiiksek, misyon ve vizyonlarina
uygun olarak egitim 6gretim veren okulumuz bu durumunu korumak i¢in idareci, 6gretmen, tiim personeli,
o0grenci ve velileriyle uyum ve sevgiyle c¢aligmalarini hep daha ileriye tasimayi ilke edinmistir.
Ogrencilerimiz birgok alanda okulumuzu basar1 ile temsil etmis sosyal faaliyetlerde de basaridan basariya

kosmuslardir. Okulumuzda AB Erasmus+ KA1 ve KA2 projeleri uygulanmaktadir.
2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda okul déniisiimii sebebiyle Adana tabipler Odas1 ilkokulu oldu.
Aynt y1l okulumuzun Ortaokul kism1 Adana Vakifbank Ortaokuluna nakil oldu.

Okulumuz, 2022-2023 Egitim Ogretim yilina 3 idareci 38 dgretmen ve 1193 dgrenci ile egitime baglamistir.

< >



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: Adana Ilgesi: Cukurova
Adres: Mahfesigmaz Mabhallesi 79137 Cografi Konum https://goo.gl/maps/G50FKnZs
i Sokak (link): GMk

Telefon

(322) 2324753 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . | htt://adanatabiplerodaiilkokulu.
Adresi- 726841@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: meb K12.tr
Kurum 726841 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: = et
O!(l.Jlun I—!Iz'mete 1999 Toplam Calisan 42
Giris Tarihi : Sayis1

Kiz 537 Kadin |19
Ogrenci Erkek |656 Ogretmen Erkek |19
Sayisi: Sayis1

Toplam |1193 Toplam |38
Derslik B Diisen Ogrenci )

erslik Basina Dusen Ogrenci 39,76 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :39,76
Sayisi
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
39,76 :28

Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 12
Gider Miktar: Ortalama Gorev Suresi '



mailto:726841@meb.k12.tr

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 17 11 28
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 2 3
Yardimcei Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli - 0 0
Toplam Calisan Sayilan 23 19 42
Okulumuz Bina ve Alanlarn
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5867 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5127
Okul Kapali Alan (m2) 740
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100
Kantin (m2) 40
Tuvalet Say1s1 24
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simifi 43 42 85
1.Smif 144 195 339
2.Smf 137 148 285
3.Smf 117 130 247
4.Smif 96 141 237
Toplam 537 656 1193

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 1 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 3 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 25 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 28 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2020 117449 103625
2021 159102 115941
2022 185702 110706
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Vi
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar

Okulumuzda toplam 1193 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore

secilmis toplam 279. Siif 6grencisine uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

PUANI %
4,86 97.2
4,78 95.6
4,69 93.8
4,72 94,4
4,84 96,8
4,76 95,2
4,78 95.6
4,75 95
4,81 96,2
4,83 96,6
4,79 95.8
4,65 93
4,87 97.4
4,78 95.6
5,00
4,80
4,60
4,40
4,20
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13
ala2 a3 adababa/a8a9al0allal? al3

Sekill: Ogrenci Anketi Sonuglar




Ogretmen Anketi Sonuclar

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 38 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

PUANI %
4,77 95,4
4,92 98,4
4,72 94,4
4,87 97,4
4,82 96,4
4,79 95,8
4,85 97
4,77 954
4,82 96,4
4,85 97
4,79 95,8
4,72 94,4
4,95 99
4,82 96,4
5,00
4,80
4,60
4,40
4,20
1 2 3 Lt 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Mala2a3ada5aba’a8a%al0allal2 al3

Sekil2: Ogretmen Anketi Sonuglar

14




Veli Anketi Sonuc¢lar

Okulumuzda Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 282 velimize uygulanan anket
sonuclari agagida yer almaktadir.

VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI PUANI %
1. ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla 4,76 95.2
goriisebiliyorum. '
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamanminda 472 944
Ogreniyorum. '
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,65 93
alabiliyorum.
4. Okula ilettiim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. ek 93
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,80
e ae 96
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 4,82
96,4
alinmaktadir.
7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 4,69
. 93,8
dikkate alinir.
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4,76
.. . . - 95,2
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,91 98.2
anlastigim diisiiniiyorum. '
10. Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli 4,75 95
donanima sahiptir.
11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 473 94,6
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 5% 93,8
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel 4,82
: , . 96,4
faaliyetler dizenlenmektedir.
Genel Memnuniyet Ortalamasi: tal® 95

5,00
4,80
4,60
4,40
4,20
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
MalaZ2a3dadababasa8a9al0allal’ al3
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Sekil3: Veli Anketi Sonuclari

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algry1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Gucla Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi.

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan
Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.

Veliler Veli igbirligine dayali etkinlikler yapilmasi

Bina ve Yerleske

Ulasim problemi olmayip sehir merkezinde olmasi

Donanim

Teknolojik ekipman ve fotokopi makinasi sayisinin yeterli olmasi.

Bitce

Bagislar ve kantin gelirinin olmasi

Yonetim Sirecleri

Alnan kararlarda personelin goriisiiniin alinmas1 Ogretmenler kurulunda

alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siiregleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak

kullanilmasi, okul duyurulart zamaninda 6grenilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Bilgisayar, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit
harcamalari, Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi
Calisanlar Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi,

ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi

Veliler

Velilerin asir1 koruyucu olmasi

Bina ve Yerleske

Yiiksek binalarin arasinda olmasi

Donanim

Akall tahtalarin olmamasi

Biitce

Butcenin kantin geliriyle sinirli olmasi

YoOnetim Sirecleri

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Ust siniflarda veli toplantilarina katilimin diisiik olmasi
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Dassal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanligimizda; katilimei, planl, gelisimei, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegcme ¢abalari, Bakanligimizin ticretsiz ders
kitab1 dagitimi uygulamasi

Ekonomik

Ekonomik durumu iyi olan velilerin ve egitime duyarli olan bireylerin
destekleri

Sosyolojik

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi,
ilimizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen ulusal

biitiinliiglimiiziin korunmasina katki saglamasi

Teknolojik

Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda, ulasimda

ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu, egitimde firsat esitligine yonelik
alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi

Ekolojik

Tiim toplumlarda c¢evre bilincinin artmasi, “Sifir Atik” projesine

okulumuzun dahil olmasi

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi, egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi, personel yas
ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmas1 nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaglar1 karsilamada

yetersiz kalmasi

Sosyolojik

Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmasi, medyanin (tv,
internet, magazin, diziler vb.) dgrenciler {izerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

Teknolojik

Teknolojik donanimin yetersiz olmasi, siirekli gelisen ve degisen
teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu, E-
ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve

yeni gelisen su¢

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya g¢ikmasi, insanlarin ¢ocuklarinin
egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamast

Ekolojik

Cevre bilincine kars1 duyarsizlik, tarim alanlarini ve dogayi tahrip ederek
plansiz kentlesme
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

18




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma orant

1

2 Devamsizlik sayilarini azaltma

3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
4 Ozel egitim smifinin olmasi

5 Hayat boyu 6grenmenin tanitilmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 degerlendirilmesi

1

) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri artirma
3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

5 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

6 Okul saglig1 ve hijyen egitimi

7 Ders arac gereclerinin temini

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarla, iletisimi ve i$ motivasyonunu artirma

1

) Akall1 tahtalarin temini

3 Temizlik ve hijyen egitimleri verilmesi

4 | Okul Servislerinin giivenirliligini ve veli memnuniyetini artirma

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
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sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Adana Tabipler Odas1 Ilkokulu Miidiirliigii olarak misyonumuz; yonetici, dgretmen, Ofrenci ve
velilerimizle el birligi ile olusturdugumuz egitim ortaminda: Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatani,
milletini seven, insan haklarina saygili, 6zgiir ve bilimsel diigiince giiciine sahip, topluma karst sorumluluk
duyan, cevre bilinci gelismis, cagdas teknolojinin tiin olanaklarim1 taniyan ve kullanabilen Ogrenciler
yetistirmek, okulumuzu da bu nitelikte 6grenci yetistirebilecek diizey ve donanima kavusturmaktir.

VIiZYONUMUZ

“GELECEGIiMIiZi GELECEGE HAZIRLIYORUZ”

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Egitime yapilan yardim1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

e Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

e Saglikli bir calisma ortami igerisinde c¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidur.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz, liyakat: esas aliriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime thtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG.L1a okula kayit yaptiranlarin orani (%) 92 93 4 % % o7
Ilkokul birinci sinif
PG.1.1.b | 6grencilerinden en az bir y1l okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani e €3 & = = L
(%)
PG11 Okula yeni baglayan 6grencilerden
4G oryantasyon egitimine katilanlarin 80 85 90 95 100 100
orani (%)
PG11d Bir egitim ve 6gretim doneminde
S 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 2 1 1 1 1 1
Ogrenci orani (%)
PG11 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
L€ bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 1 1 1 1
(0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti

Okul Stratejik Plan

i caligmasi yapilacaktir. Ekibi o B 2D S
B N Miidir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Ekim
uyari sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan ?grencllerln velileri ile 6zel Rehberl!.kVSerVISI ve Tlsr ey o Bt
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Ogretmeni
Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine Okul Idaresi-Okul Aile Egitim Ogretim
114 . - . Y .
uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim Birligi Siresince
odasinin etkinligi artirilacaktir.
Okul 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklarimizin . .
BN o1 6ncosi citim almalan icin gerekli Ol GeresHEl 01 Eyliil-20 Eylil

caligmalar yapilacaktir.

Oncesi Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan

PG.21a duzenlenen sapatsal, b|||msel,ulfultur'el 5 10 10 15 15 20
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)

PG.2.1.b Diizenlenen gezi sayisi 15 20 o5 30 35 40

PG.2.1.c Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan

« . 46 60 90 120 150 180
ogrenci sayisl

PG.2.1.d Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 30 40 50 60 70

PG.2.1.e ?Jhl’ﬂ ;anat merkezinde yararlanan 3 4 5 6 7 8
ogrenci sayist

PG.2.1.f STEM atélyesinin olusturulmasi 0 1 1 1 1 1

PG.2.1g Zeka oyunlari siifinin olusturulmasi 0 1 1 1 5 2

PG.2.1.h Qgretmgr}lefg yénehk diizenlenen 3 4 5 6 7 8
hizmet i¢i egitim sayisi

PG.2.1.i O}<ul sagligi ve hijyen egitimleri 2 4 5 7 8 10
dizenlenmesi

PG.2.1j Okul kantini ve yemekhanenin
denetlenmesi (Aylik) : 2 2 ; ; i

PG.2.1.k AB projeleri ve Ulusal projelere katilim 2 1 1 2 2 2

sayisini artirmak
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdg blllmsel, kiltarel, sanaftsal, sportif Okul idaresi-Okul Aile Bsfiion Ot
2.1.1. | ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim Ces e .
Birligi-Ogretmenler Suresince
orani artirilacaktir.
Tarihi, turistlik ve éren yerlerine geziler Okul Idaresi-Okul Aile Egitim Ogretim
2.1.2 | - . Cees s .
diizenlenecektir. Birligi-Ogretmenler Sdresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina Okul Idaresi- Egitim Ogretim
213 |. . . . _——
onem verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir. Ogretmenler Siresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, | Okul Idaresi-Rehberlik e Ao
. . e . . . . Egitim Ogretim
2.1.4 |ailelerin ve ¢aliganlara egitim verilmesi Servisi-Okul Aile .
. Cqees Ao Suresince
saglanacaktir. Birligi-Ogretmenler
215 Okul kantini ve yemekhanenin diizenli olarak Okul idaresi-Kantin Egitim Ogretim
"= | denetlenecektir. Denetleme Kurulu Siresince
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
5 16 |€tkinliklerle okulumuzda kitap okuma Okul Idaresi-Okul Aile Egitim Ogretim
" | hareketliligi saglanarak dgrencilerin kitap Birligi-Ogretmenler Suresince
okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin diisiinsel, duygusal ve fiziksel Okul idaresi-Okul Aile
2.1.7 |ihtiyaclarmi destekleyen STEM atélyesi ve zeka . 2019-2023
Birligi
oyunlar1 siifi kurulacaktir.
2023 Egitim vizyonu gergevesinde AB ve ulusal ' i
218 projelere 6gretmen ve dgrencilerimizin aktif Okul Idaresi-Okul Aile Egitim Ogretim
" |katk: ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyi [  Birligi-Proje Ekibi Sdresince

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 22a Egitsel rehberlik alan 6grenci sayisinin o5 30 40 50 75 90
orani (%)
PG.2.2.b Mesleki rehberlik alan 6grenci 40 50 70 80 9 100
sayisinin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere egitsel rehberlik sayr ve niteligini Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
2.2.1. o . .
artirict caligmalar yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Sdresince
Ogrencilere mesleki rehberlik say1 ve niteligini Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
2.2.2 Y . .
artirict caligmalar yapilacaktir. Smif Ogretmenleri Sdresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Oncelikle 4. Sln‘lf ogrgngllerlne sinav kaygisini Rehberlik Servisi 3im Grin
2.2.3 |ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢alismalari o . .
Smif Ogretmenleri Suresince

gerceklestirilecektir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,

Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak ig¢in; yoOnetici, 0gretmen ve diger

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 |2021 [2022 |[2023
PG.31a Qkulumuz mopll bllglloendlrme sistemi 40 60 70 80 100 100
ile ulagilan veli oran1 (%)
PG.3.1b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 30 50 70 80 90 100
BG3.1.C Basar1 belgesi verilen personel sayisi 3 3 3 4 4 4
R Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 34 32 30 30 30 30
FELE Okuldaki yangin merdiveni sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.f Ogretmenlerin ¢aligma motivasyonunu
. . 2 3 4 4 5 5
artirmaya yonelik faaliyet sayisi
PG.3.1.9 Ogretmen basina ortalama hizmet igi
. 2 4 4 5 5 6
faaliyet sayis1 (Katilinan)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak, . . Egitim Ogretim
S siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde O Siresince
yayinlanarak paylasilacaktir.
Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya .. Egitim Ogretim
i yonelik ¢alismalar ve bilgilendirmeler yapilacak. Ml Siresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, | Okul idaresi-Rehberlik

3.1.3 |kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi Servisi-Okul Aile Egmfn Qgretlm
) . . ews 2 Siresince
amaciyla faaliyetler diizenlenecektir. Birligi-Ogretmenler
Ogretmenlerimizin  hizmet ici faaliyetlerine | Okul idaresi-Rehberlik Egitim Ogretim
3.14 . . . .
katilimi i¢in rehberlik yapilacaktir. Servisi Suresince
Basarili yOnetici ve Ogretmenlerin HQ.? Mﬂh, {Egltlm Egitim Ogretim
3.15 (., - . Midiirlagi-Okul o
odiillendirilmesi saglanacaktir. Suresince

Idaresi

316 9ku11.1muz' i guﬂveflhgl, onartm ve bakim esgslarl Okul idaresi Egltlfn Qgretlm
oncelikleri goz Oniine alinarak diizenlenecektir. Suresince

Imkanlar dlciisiinde okulumuzun ders ve arag-
gerecleri dahil her tirli donatim malzemesi
3.1.7 |ihtiyaglarmin,  Ogretim  programlarma  ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmas1 saglanacaktir.

Okul idaresi- Okul Aile Egitim Ogretim
Birligi Sdresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Bitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 3000 3500 4000 4500 5000 20000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 80000 |100000 |120000 |130000 |150000 |580000
TOPLAM | 83000 |103500 |124000 |134500 |155000 |600000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:
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